Pomoé u kuéi starijim osobama
Stojana Matic¢a 10 Donji Lapac
01B:06883404529

30.12.2025.godine

Na temelju ¢lanka 22.Statuta Udruge ,Pomoc¢ u kuéi starijim osobama“te Zakona o
Udrugama(NN 157/13) Skupstina Udruge na svojoj sjednici odrzanoj 30.12.2025.godine
donosi:

PLAN RADA ZA 2026. GODINU

1.Udruga i ¢lanstvo:

- Usvajanje i provodenje strate3kog plana djelovanja,plana rada, financijskog plana,redovito
slanje fin.izvje$¢a te drugih izvje$ca sukladno Zakonu i potrebama nadleznih institucija,

- Progirenje &lanstva u udruzi novim ¢&lanovima koji ¢e djelovati u skladu sa Statutom
Udruge,obrazovati se za pisanje i vodenje projekata te ostalo za potrebe Udruge.

2.Korisnici:

- Nastaviti sa skrbi o korisnicima temeljem Uputnica Hrvatskog zavoda za socijalni rad i
ugovora sa korisnicima te konstantno unapredenje usluga u suradnji sa korisnicima,

- Povecati broj korisnika u Donjem Lapcu i okolini a naroCito na podru&ju mjesnog odbora
Srb sukladno potrebama korisnika ,temeljem uputnica zavoda za socijalni rad kao i ugovorima
sa korisnicima i ostalim dionicima.

- Nastaviti djelatnost usluge prijevoza korisnika u skladu sa financijskim moguénostima
Udruge i projektima radi rjeSavanja osnovnih sivotnih potreba korisnika

3.0prema i vozilo:

- Redovito odriavanje i servisiranje opreme (trimeri,kosilica, cjepaC drva),kao i medicinske
opreme koja se koristi kod korisnika(el.kreveti za njegu bolesnika,invalidska kolica,invalidske
toaletne stolice,defibrilator ,tlakomjer,kisik,itd),



- nabavka nove medicinske opreme i pomagala za pomoc¢ u kuci,

- Redovito servisiranje i odravanje vozila te u skladu sa financijskim moguénostima uz
zamjenu postojeceg i doplatu nabavka novog vozila adekvatnog za pomo¢ starijim i nemoénim
te invalidnim osobama.

4.Projekti :

- U suradnji sa Ministarstvom rada,mirovinskog sustava obitelji i socijalne politike te ostalim
srodnim tijelima podruéne i lokalne samouprave pokuSati prosiriti djelatnost na organizirano
stanovanje ili ostale oblike pomo¢i obzirom da na podrugju nase Opcine nedostaje smjestajnih
kapaciteta a interes postoji i svake godine se povecava.

- U suradniji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje kroz poticanje mjera za zaposljavanje
tj.javne radove zaposliti do 2 djelatnika obzirom na povecani obim poslova i sve veci broj
korisnika u potrebi.

- Javljanje na natje¢aje Ministarstva rada,mirovinskog sustava,obitelji i socijalne politike zbog
moguénosti progirenja djelatnosti kao $to su usluga prijevoza korisnika i ostale usluge.

- Prisustvovanje na edukacijama i seminarima u uvodenju elektronske naplate usluga
MROSP fin.-ratunovodstvenih seminara kao i ostalih seminara o projektima socijalnih usluga
koje provode Republika Hrvatska i Europska unija kako bi $to bolje bili pripremljeni i educirani

- Provodenje projekta Europskog socijalnog fonda ESF + ,Zazeli-prevencija
institucionalizacije” SF.3.4.11.01.0584 Ministarstvo rada,mirovinskog sustava,obitelji i
socijalne politike.

- Javljanje na natjeéaje lokalne i podruéne(regionalne Jsamouprave

- Javljanje na natjetaje Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva(projekti udruga u
trogodi$njem trajanju),

- Ostali natjeéaji u skladu sa Statutom i djelovanjem Udruge.

- provodenje odobrenih podrski i projekata temeljem potpisanih Ugovora.
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